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Αναμόρφωση του Οργανισμού του Κρατικού Θεραπευτηρίου 

Αέρου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. I, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του λ Τ . 1397/83 «ΕΘΝΓΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ» 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του II.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (Φ.Ε.Κ. 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 217/ 
Α/85). 

4. Γην από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Τη 41/21.12.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Κρατικού Θεραπευτηρίου Αέρου, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το Κρατικό Θεραπευτήριο Αέρου λειτουργεί : 

α) Ως Ειδικό Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

β) Ως Γενικό Νοσοκομείο, και 

γ) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα περι¬ 
φερειακά του ιατρεία ορίζονται- σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Κεντρικού Θεραπευτηρίου Αέρου, 
όπως αυτός ισχύει με το Π.Δ. 620/81 «Περί του Οργα¬ 
νισμού του Κρατικού Θεραπευτηρίου Αέρου» (ΦΕΚ 157/ 
Α/81), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή, Επωνυμία, Έδρα, Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομειο—Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 


διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ια¬ 
τρικής Αντίληψης» (ΦΕΚ 254/Α/63), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις 
του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώ¬ 
θηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την επωνυμία ΚΡΑ¬ 
ΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι το Λακκί 
Αέρου. 

3. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή, στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΛΕΡΟΥ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι : 

1. Ως Ψυχιατρικού : Η παροχή περίθαλψης στο πλαίσιο 
των προγραμμάτων της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της πολιτείας και ειδικότερα η διαφώτιση, πρόληψη και 
προέκταση της κοινωνικής μέριμνας στον τομέα της Ψυ¬ 
χικής Υγείας καθώς και η συμβολή στην κοινωνική απο¬ 
κατάσταση και επαγγελματική επανένταξη των ασθενών 
με τη φροντίδα της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Νοσοκο¬ 
μείου. 

2. Ως Γενικού-Κέντρου Υγείας : Η παροχή ισότιμα για 
κάθε πολίτη, συμπεριλαμβανομένων και των ατόμων που 
περιθάλπονται στα πλαίσια του σκοπού της προηγούμενης 
παραγράφου, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης 
στο πλαίσιο και στην έκταση της διάθρωσης της ιατρικής 
του υπηρεσίας. 

3. Η περίθαλψη σε όλα τα επίπεδα και τους τομείς 
παρέχεται ισότιμα σε κάθε άτομο ανεξάρτητα από την 
οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση. 

4. Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας. 
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Άρθρο 4 

Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέυχρου Υγείας είναι»: 

α) Οι επιχορηγήσεις από του κρατικό τακτικέ προϋπολογισμό και από 
του προϋπολογισμέ.δημοσίων επενδύσεων. 

Ρ) Οι εισπράξεις απέ νοσήλια, εξέταστοα και λοιπές αμοιβές για πα¬ 
ροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρέσοδοι απέ την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα απέ δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5 I 

Δύναμη κρεΒ ατιών 

Η συνολική δύναμη του Ποσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι χίλια πευ- 
τακέσια (1.500) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

• Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο-Κεντρο Υγείας απαρτίζεται απέ τις νκηφισίις: 
α. Ιατρική 
β« Νοσηλευτική 
γ* Δ*#ικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρέτηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότι¬ 
μες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου- 
Κέντρου Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπη¬ 
ρετεί, 

■ Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Ηοσοκομείου-Κέντρου Υγείας «ποτελείται 

από: 

1 , Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, που διαρθρώνεται στους 
τόμε ίς: 

α. Παθολογικό τομέα με δύναμη τριάντα (30) πρεββάτια 
β^ Χειρουργικό τομέα με δύναμη είκοσι (20) κρεββάτια 
γ. Ιο Ψυχιατρικό τομύα με δύναμη διακόσια πενήντα (250) κρεβάτια 
δ. 2ο Ψυχιατρικό τομέα με δύναμη διακόσια πενήντα (250) " 

ε. 3ο Ψυχιατρικό τομέα με δύναμη διακόσια πενήντα (250) " 

στ. 4ο Ψυχιατρικό τομέα με δύναμη διακόσια πενήντα (*250) η 

ζ. 5ο ^υχιατρικό τομέα με δύναμη διακόσια πενήντα (250) ” 

η. 6ο Ψυχιατρικό τομέα με δύναμη διακόσια (200 ) κρεβάτια 
θ. Εργαστηριακό τομέα 

Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Α; ΠΑΘΟΛΟΓΙΚ ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α. Ένα (1) Παθολογ ι κό 
β. Ένα (1) Καρδιολογικό 
γ. Ένα, (1) Παιδιατρικό 
δ. Ένα (1) Νευρολογικό 

Β/_ΧΕΓΡρΥΡΓΙΚΟΕ_ΤΟΜΛΕ 

Τ^ή]ΐατα^ 

α. Ένα (1) Χειρουργικό 

β. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

γ. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

Γ;_1θ^ΨΥ3ΠΑΤΡίΚ0 Σ _Τ ΟΜΕΑΣ 

αΐ. Ένα (ΐ) Ψυχιατρικό 
α2. Ένα (ι) Ψυ^ογηριατρικό 

£)_Ηονάδε£_: 

Μία (1) Οξέων και Χρονίων Περιστατικών 

δ:_2ο 5 _ψυχιατρικος_τομεας_ 
α) Τμήμα τα: 

αΐ. Ένα (1) Ψυχιατρικό 

α2.Ένα (ΐ) Ατόμων εξαρτημένων από φαρμακευτικές ουσίες καρ αλκοόλ. 
22_^ονάδε^: 

Μία (1) Οξέων και Χρονίων Περιστατικών 
^ί.^ο^ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ^ΤΟΚΕΑΣ 

αΐ. Ένα Ο) Ψυχιατρικό 

α2. /ϊ^να (1 )Αποκατάστάσης και Κοινωνικής Ψυχιατρικής 


]3) μονά δε ς; 

Μία (ι) Βραχείας Νοσηλείας 
ΖΤ/_4ο < 5_ΨΥΧΖΑΤΡΧΚρΖ__τρΠΕΑΖ 
0^ Τάματα : 

Ένα (1) Ψυχιατρικό 
8) Μον άδες : 

Μία (1) Εφήβων 
ζ: ? ος ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμήμ ατα: 

Ένα (1) Ψυχιατρικό 
$) Μονάδες: 

::ία (1) Οργανικών Ψυχοσυνόρόμων 

ΗΓ θο^ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟ'.ΕΑΣ 
Ένα (ι) Ψυχιατρικό τμήμα 

0 Γ_ ΕΡ Γ Α ΣΤΗν IΑΚΟΣ _ ΤΟΓ..ΒΆ Σ 

Τμή]Λατα_: 

α. Ένα (1) Πικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ. Ένα Ο) Φαρμακευτικό 

Στο πλαίσιο κάθε τμήματος των Ψυχιατρικών τομέων, ο κάθε ειδι¬ 
κευμένος γιατρός έχει υπό την ευθύνη του ορισμένο αριθμέ ασθενών και 
είναι υπεύθυνος για το συντονισμέ της Θεραπευτικής Ομάδας έπως αυ¬ 
τή εξειδικεύεται με τον εσωτερικέ κανονισμέ λειτουργίας του Νοσοκό¬ 
με ίου-Κέντρου Υγείας. 

ί,. Τα ιατρεία του, ως Κέντρου Υγείας, κεντρικά και περιφέρε ιακά, 
έπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 12 του 1Τ. 1579/85 απέφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

ι. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας απο¬ 
τελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε επτά (7) τομείς, Ιο, 2ο, 3ο, 

4ο, 5ο, 6ο και 7ο, που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήμα¬ 
τα ως ακολούθως: 

α) Ο ίος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογι¬ 
κέ τομέα, τον Χειρουργικέ τομέα, τον Εργαστηριακό τομόα και 
το Κέντρο Υγείας. 

β) Ο 2ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον ίο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
γ) Ο 3ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον 2ο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
δ) Ο 4ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον 3ο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
ε) Ο 5ος τομέας σε επτά*(7) τμήματα που καλύπτουν τον 4ο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
στ) Ο 6ος τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον 5ο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
ζ) Ο 7ος τομέας σε έξι (6) τμήματα πού.καλύπτουν τον 6ο Ψυχιατρ 

κό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτε¬ 
λεί τα ι από: 

α) Το Δ/ντή-Λ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας^ως Πρόεδρο. · 
β)Ένα (Ό Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 
συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφο¬ 
φορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε -θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομςίου-Κέν- 
Κέντρου Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. II Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε 
τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 
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«0 Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση^Οικονομικού 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού* ’ 

2^_Η_Υποό υευθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 

α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 

γ) Κίνησης Αρρώστων 

δ) Γραμματείας Κέντρου Υγείας 

ε) Κοινωνική$ Υπηρεσίας 

στ)ΠαραΙ'ατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

α) Οικονομικού 
β) Πληροφορικής Οργάνωσης 

γ) Διατροφής 

α) Ιματισμού 
β) Επιστασίας 

4. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήμ ατα: 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

1*_Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρε σίας ε ίναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

^■ΐ_Α£μοδιότητες_Φαρμακεύτικού Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση του 
φαρμακευτικού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο,Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντατ 
,γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

^. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής. Υ πηρε σ ίας είναι : 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα < 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων .των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτι¬ 
κής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός κάι 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

) 4-ΐ_Α£]ΐοδιότΓ]τε5_ττ)^Δ > ι,οικ3ΙΔ^2-.Χ232£2ί22_£ίΥ2ϋ 
α 2 Τιιύμα Προσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την > 
■ υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και 

για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των.υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

; ρ ^ Τμ ήμα Γβα^^τε^σ^Φροντίζε ι για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού προωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογρα 
φίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Ιϊόσοκομείου-Κέντρου Υγείας. * Α 

γ) Τμήμα _Κίνησπς_Αρρωστων^ Η φροντίδα /ία την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. 

Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών κάι ενημερώνει τους αρρώ- 
1 στους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο 
αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει 
κάθε πληροφορία γι*αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά 
στοιχεία της της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στούς αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής»-;-· 
αίτησης. 

Τμήμα Γρα μματείας Κέ ν τρου Υγείας: Η ευθύνη και φροντίδα για 
. ϊην γραμματειακή στήριξη του Κέντρου Υγείας, την υποδοχή και ε¬ 
ξυπηρέτηση των προσερχομένων σ-αυτό αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία ί 
και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων του Κέντρου Υγείας, ρυθμίζει 
την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανε- 
• ξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώ¬ 
στους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημε 
’ ρώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας του Κέντρου Υγείας και 
για τον τρόπο λειτουργίας του. 


ε) Τμήμα Κοινωνι κής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και-φροντίδα για την 
συμπαράσταση στόυς_νοσηλευομένους σ^ο Νοσοκομείο *αι .για κάθε 
κοινωνικό τους.πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αι¬ 
τίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενι¬ 
κά φροντίζει για την αντιμετώπιση τών'κοινωνικών αυτών προβλη¬ 
μάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πο¬ 
λιτείας. · 

στ) Τμήμα ΠαραΓατρικών Επαγγελ^ιάτων (Τεχνολόγων^ :Εντάσσο- 
ναται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, 
των τεχνολόγων εμφανιστών-χειριστών, των εργασιοθεραπευτών 
και φυσιοθεραπευτών, όπως .αυτές εξειδικεύονται στον εσωτε¬ 
ρικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

' ζ) Τμήμα Οικονομικούς Η φροντίδα για την μελέτη των οικονο¬ 
μικών αναγκών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και την εισή¬ 
γηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για γην! κα¬ 
τάρτιση του προϋπολογισμού, την πραγματοποίηση των δαπανών, 
την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώ¬ 
σεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου- 
Κέντρου Υγείας, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογι¬ 
σμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την εί¬ 
σπραξη των εσόδων του Νοσοκομε ίου-Κέντρου Υγε ίας την ευθύ¬ 
νη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Νοσοκομείου -Κέντρου, 
Υγείας και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

Η ευθύνη για την οργάνωση 

και λειτουργία της μηχανογράφησης , της επεξεργασίας και και 
τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής 
και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου- 
Κέντρου Υγείας στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλ¬ 
λη συναφή εργασία. 

θ_]|_Τ|ΐή[ΐα Μ Διατρο φής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται| 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπι¬ 
κού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων 
ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ι 
ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,ορ¬ 
γανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες ό-' 
λων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι; 
την κατανάλωσή τους. 

ι) Γράφε ίο Επ ισ τα σίας| Φροντ ίζει για κάθε θέμα που έχει σχέ¬ 
ση με την καθαριότητα των.χώρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας και την εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

1 , 

_ί.α)_Γραφε Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρβ*ί1| 

και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Ηο?α·9~ 
μείου-Κέντρου Υγείας, καθώς καί του ιματισμού για εξυπήΐ!*· 
τηση των νοσηλευομένων. , 

ιβ) Τμήμα Τεχνι κο ύ: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και τηί 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την 
εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή τους.. Η ευθύνη για την. ομαλή λειτουργία 
των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παρο¬ 
χής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουρ¬ 
γεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών 
εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική 
λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού 
καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

ιγ^ Τμήμα ΒιοΕ ατβΐκής Τεχνολογ ίας: Η ευθύνη και φροντίδα , 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλι¬ 
σμού,καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του, 

5. Οι αρμοδιότητες των υπ ήρες ιών, όπως καθορίζονται με ;* 
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με ,'όσα λε¬ 
πτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας και εφόσον δεν έχει εκδοθεί οσωτε- 
ρικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδεί¬ 
ξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

' Αρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ # .χ· ( 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
•του Ν.1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανί- 
μονται στο Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό. 
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β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνι- 
στώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κα¬ 
τηγορία κλάδων, σ* καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΠΕ 
ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ. ΦΑ ΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ ^ Η ΜΙ 
Δύο (4) 'θέσει* 


Κ ΛΑΔΟ Σ Π Ε ΨΥΧΟΛ ΟΓΟΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθέ¬ 
να από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΏΝ Φ ΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις 


Άρθρο 12 

Ετελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 


Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 


Α ' ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 


Τριάντα (30) θέσεις 
Β: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΒ 
ΚΑΑΔ0Σ_^_Ν0ΣΗ/ιΡΥΤΏΝ9ίΰ ΤΧΩΝ 
Διακόσιες τριάντα τέσσερις 


(234) θέσεις 


Οι τριάντα (30) θέσεις του κλάδου αυτού *4*|ρρύνταί κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούντα^λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι τριάντα (30) 
θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών, 

ΚΛΑΔΟΣ ^ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙ0Π-Τ 8Ν 
Έντεκα (11) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ^Τ Ε.ΜΑΙΩΝ-Τ&Ν 

Πέντε (3) θέσεις 
Γί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔ ΕΛΦΟΝ 'ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Τρνακόσιες ενενήντα (390) θέσεις 

Οι διακόσιες τριάντα τέσσερις (234) θέσεις, του κλάδου αυ¬ 
τού πληρούνται κατά τον αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης 
υποψηφίων, οι διακόσιες τριάντα τέσσερες (234) θέσεις του κλάδου 
ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ ΑΝ ΔΡΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Σαράντα δύο (42) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩ Ν ΑΣΘΕΝ ΩΝ (Π ΡΟΣΩΡΙ ΝΟΣ^ 

Διακόσιες εξήντα επτά (267) θέσεις 
Δί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τετρακόσιες είκοσι τρείς (423) θέσεις 

0 κλάδος (χυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων, Φυλάκων ασθενών. Μεταφορέων ασθενών, Σαβανωτών. 

Το ΐ/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότη¬ 
τες: 

Βοηθών θαλάμων : Εξήντα πέντε (65) θέσεις. 

Φυλάκων ασθενών: Εκατόν είκοσι οκτώ (128) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών: Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι τριακόσιες εννέα (309) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται 
κατά τον αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι αντίστοιχες θέ¬ 
σεις των Προσωρινών κλάδων ΛΕ Ανδρών Νοσοκόμων και ΔΕ Φυλάκων α¬ 
σθενών. 

' Αρθρο 13 


Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 


στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΓ ΚΑΤ ΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ-ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓ ΙΣΤΙΚΟ Σ 
Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ,ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡ ΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΓΥΜ Ν ΑΣΤ ΩΝ 
Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑ ΝΙΚ ΩΝ 

Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού 
Βί.ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ, ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣ ΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Έντεκα (ιΌ θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ..Τ Ε ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Έξι (6) θέσεις 

κλαδος_τε_φυςικοθεραπευτων 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙ Κ ΩΝ Λ ΕΙ ΤΟΥΡΓΩΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΡΓΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 
Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠ ΟΠΤΩΝ ΔΗΜ ΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ,ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Α^ία (ι) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝ ΟΛΟ Γ ΙΚΗΝ ΕΦ ΑΡ Μ ΟΓΩ Ν 
Έξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών- 
Τεχνικών,· Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του κλά¬ 
δου αυτού, κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών : Μία (1) θέση 

Υπομηχανικών: : Μία (1) θέση 

Σχεδιαστών: : Μία (Ο θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ε ιδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γί ΚΑΤΗ ΓΟΡ ΙΑ,ΔΕ 

κλαδος.δε_διοικητικος = λογιςτικος 
Π ενήντα έξι (56) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικού 
Λογιστικοί», Αποθηκαρίων, Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλά¬ 
δου αυτού, κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικοϋ-Λογιστικου:Είκοσι τέσσερες (24) θέσεις 
Αποθηκαρίων : Δύο (2) θέσεις 

Εισπρακτόρων : Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες , γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΚΛΑΔ0Σ^ΔΕ β ΔΑΚΤΥΛ0ΓΡΑΦ^ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣρΥ ΑΣΤ ΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑ ΝΙΣ ΤΩΝ 

•Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕ ΦΩΝΗΤΩΝ 

• Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
~Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ^ΔΕ_ΠΡ0ΣΩΓ:ΙΚ0Υ_ΑΣΦΑΛΚΙΛΣ 

Δώδεκα (12) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Εκατόν είκοι» (110) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών- 
Γεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Θερμαστών, 
Υδραυλικών, Μηχανοτεχνιτών, Ψυκτικών, Τεχνιτών Ιατρικών Μηχανη¬ 
μάτων, Σιδηρουργών, Αλουμινοκατασκευαστών. ΣυντηηηττΓη# λ. 
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μων-Κτ ι ατών, Ξυλουργών-Επιπλοποιώγ, Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωμα- 
τιστών, Μηχανικών αυτοκινήτων, Ηλεκτρολόγων αυτοκινήτων, Κοπτριών- 
Ραπτών-τρ ιών-Γαζωτών-τρ ιών, Κλ 10αν ι στών-Αποστε ιρωτών-Απολυ μαντών, 
Υποδηματοποιών, Κουρέων και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών : Μία (1) θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών ; ΛΧι ($) θέσεις 

Εργοδηγών { Μία (ι) θέση 

■ Σχεδιαστών · ; Μία (ΐ) θέση 

Θερμαστών ί (6) θέσεις 

1 Υδραυλικών : Πέντε (5) θέσεις 

Μηχανοτεχνιτών : Δύο (2) θέσεις 

. Ψυκτικών : Μία (1) θέση 

^Τεχνιτών ιατρικών Μηχανημάτων:Μία (1) θέση 
[.•Σιδηρουργών : Δύο (2) θέσεις 

•Οικοδόμων-Κτιστών ; Οκ,τω (0) θέσεις 

^Ξυλουργών-Επιπλοποιών : Τρείς (3) θέσεις 
•Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών: ζξι · (6) θέσεις 
:-Μηχανικών αυτοκινήτων : Δύο (2) θέσεις 

•Ηλεκτρολόγων αυτοκινήτων; Μία (1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-πτών-Γαζωτών-τριών: Επτά (7) θέσεις 
Υποδηματοποιών ; Δύο (2) θέσεις 

Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολυ μαντών; Μία (ΐ) θέση 
Κουρέων ; Τ<ιΐ4^·ι(4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
ορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 
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Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

^ΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗ ΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ιαράντα (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων,Θυρωρών, 
ίοηθών Αποθηκαρίων, Ταξίνόμων ιματισμού, Οδηγών ανελκυστήρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 

Κλητήρων ;Τέσσερις (4) θέσεις 

Θυρωρών ;Δέκα (10) θέσεις 

Βοηθών αποθηκαρίων:Τρείς (3) θέσεις 
Ταξινόμων ιματισμού: Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
>ορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΦΥΛΑΚΟΗ-ΚΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
^ΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΕΤΧΑΣΙ2 
Εκατό (100) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείμων, 
ραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. Το 1^2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
έμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων Δέκοι ηέντε 

Τραπεζοκόμων : Τριάντα (3®) θέσεις 

Λαντζέρηδων : Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
ορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Διακόσιες δύο (202) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών, 
Λντών-τριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών, Επιμέλειας κήπων. 

> 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 
ϊαθαριστών-τριών : Ογδόντα δύο (850 θέσεις 

Ιλυντών-τριών : Δέκα (10) θέσεις 

ρεσσαδόρων-Σιδερωτών: Οκτώ (8) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων : Μία (1). θέση 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες,γίνεται κάθβ φορά με τη 
όφασ* προκήρυξης αυτών. 

\49£..υε_εργατων 
α (10) Θέσεις 
-§5ΒΕΙΣ_ΜΕ^ίΙΣΘ0_ΕΝΤ0ΛΗΣ 
\<χ (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο ΙΑ 

0 αριθμός των ουνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 θέσεων νοεί- 

αθροιστικά και για το Νοσοκομείο,με βάση τους κατά το άρθρο 9 του 
ι. 87/86”Βνιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείωυ"(Φ.Ε.Κ. 32/Α/86) ορι 
ιενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού,και για το Κέντρο Υ- 
•ας.Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας προσ 
>εν υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας,όπου 
ό απαιτείται. 


2. - Το προσωπικό του κλάδου Δδ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-μεταφο- 

ρέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο στη Κίνηση 
των ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στη διακίνηση των ασθενών,αλλά και στη πα¬ 
ροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων επισκεπτών στοΚέντρο 
Υγε ίας. 

Άρθρο 15 , 

ΤΓρο60ντα σ<ορΓ«ρου 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ει¬ 
δικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/ΦΡ1/4205/30*4.86 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυθέρνησπς "Καθορισμός προσόντων διορισμού"(Προσουτολόγιο 
Κλαδολόγιο) (Φ·Ε·Κ. 318/Β/86). 

2* Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον των 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και για τον κλά_ 

5ο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό.'Οσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαί¬ 
δευσης, πε ιθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας,(στολής) κλπ. του κλάδου αυτού 
εφαρμόζονται οι διατάζεις του Ν. 1339/83»όπως ισχύουν κάθε φορά. 

4. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Μετο φορέων ασθε¬ 
νών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτίιριος τίτλος Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα καθώς και επαγ-■ 
γελματική άδεια οδήγησης Γ' ή Δ' κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 
: 11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται* 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών, 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Β 0 σηλευτών-τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών για τα Μαιευτικά τμήματα και εφ’όσον δεν υπάρχει, υ¬ 
πάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων 
με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται; 

α) Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οι¬ 
κονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τ£ς περιπτώσεις α και β, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
α'της κατηγορίας ΠΕ > προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Κέντρου Υγείας, υπάλληλοι με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Δογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Π Ε 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

,στ) Στο Τμήμα Πληροφορικής Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
ζ) Στο Τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
^ ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

ι)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων),υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσιο¬ 
θεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή 
του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 

.. ι Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 

βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
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5.(Η υπάλληλοι που θα προΓστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, στη Νο¬ 
σηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία χαι τις Οργανικές Υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και ί\ του παρόντος άρθρου., 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις. του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμολο¬ 
γική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Η.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. (ΦΕΚ 37/Α 
1986 ). 

Άρθρο. 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο ερ¬ 
γασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, μπο¬ 
ρεί να παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή 
αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το η¬ 
μερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατα¬ 
τάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση της από¬ 
φασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την 
κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε ορ¬ 
γανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συ¬ 
ν ιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ, 37/Α/86). 


3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσε¬ 
ται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 
2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά 
κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιο- 
δήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/ 
1984) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 ρου Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ.67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν, 
1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση γ^,α ένταξη, εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενοΰ- 

νται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθ¬ 
μός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέ¬ 
σεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεις.· 
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